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    Thành phần: Toàn thể GV – NV Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh
    Vắng: không
    Chủ tọa:  Thầy Đinh Đồng Hiệp  – Phó trưởng khoa 
    Thư ký: Đặng Thế Huân  – Giảng viên 
    Nội dung họp: Đánh giá nhân viên, viên chức năm học  2016 - 2017
      Theo kế hoạch của nhà trường, Khoa tiến hành thực hiện đánh giá viên chức năm học 2016 – 2017 
 I. Cá nhân viên chức và người lao động  tự đánh giá kết quả công tác, tu dưỡng, rèn luyện của viên chức theo các nội dung sau:
1.  Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và    việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức.
4.  Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức.
* Phần dành riêng cho viên chức quản lý: 
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ;
6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách;
 II .Nội dung  Đóng góp ý kiến của tập thể đơn vị  cho viên chức: 
   1. Thầy Đinh Đồng Hiệp      : 
    - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
* Thầy  Nguyễn Vũ Xuân Thì: nhất trí với phiếu đánh giá của Thầy Hiệp. Thầy Hiệp có tính cách quản lý tốt biết điều phối công việc, đặt lợi ích tập thể lên trên.
* Thầy  Đặng Thế Huân: thầy Hiệp đã sắp xếp thời gian để thực hiện tốt công tác quan lý Khoa, có trách nhiệm và điều phối công tác linh hoạt, phân chia công việc hợp lý. Kết quả hoạt động của Khoa đạt hiệu quả.
       Khoa đề xuất : Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
   2. Thầy Thầy Nguyễn Vũ Xuân Thì: 
    - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
* Thầy  Nguyễn Ngọc Trí: nhất trí với phiếu đánh giá của Thầy Thì. Thầy Thì có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp.
* Thầy  Đặng Thế Huân: thầy Thì có trách nhiệm cao , nhiệt tình trong công tác.
* Thầy Đinh Đồng Hiệp : chuyên môn tốt, làm việc tích cực thể hiện chức trách của 1 Đảng viên.     
       Khoa đề xuất : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 3. Thầy Nguyễn Ngọc Trí:  
    - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
* Thầy Nguyễn Vũ Xuân Thì: nhất trí với phiếu đánh giá của Thầy Trí. Thầy Thì có chuyên môn tốt, giáo dục tốt cho SV, thực hiện tốt các chức trách được giao.
* Thầy  Đặng Thế Huân: thầy Trí có trách nhiệm cao , nhiệt tình trong công tác.
* Thầy Đinh Đồng Hiệp : chuyên môn tốt, làm việc tích cực. Cần chú ý các góp ý của Khoa khi giảng dạy.      
       Khoa đề xuất : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
   4. Thầy Đỗ Trọng Quý: 
    - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
* Thầy Võ Anh Hào: nhất trí với phiếu đánh giá của Thầy Quý.Thầy Quý có đánh giá tốt, góp ý cho Tổ nhiệt tình. Giảng dạy quan tâm đến SV.
* Thầy  Hoàng Văn Viết: thầy Quý góp ý thẳng thắn, hỗ trợ đồng nghiệp .
* Thầy Đinh Đồng Hiệp : thầy Quý làm việc tích cực. 
       Khoa đề xuất : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
   5. Thầy Hoàng Văn Viết: 
    - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
* Thầy Võ Anh Hào: nhất trí với phiếu đánh giá của Thầy Viết. Thầy Viết có chuyên môn tốt, ứng xử chuẩn mực.
       Khoa đề xuất : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
   6. Thầy Phan Văn Hòa: Khoa thống  nhất ý kiến của giáo viên tự đánh giá.
    - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
* Thầy Nguyễn Vũ Xuân Thì: nhất trí với phiếu đánh giá của Thầy Hòa. Thầy Hòa hoạt động tích cực, thực hiện tốt các chức trách được giao.
* Thầy Đặng Thế Huân: thầy Hòa tham gia tốt các hoạt động của Khoa, nhưng cần có kế hoạch về thời gian thực hiện.
* Thầy Đinh Đồng Hiệp : nên tập trung chuyên môn tốt hơn, làm việc tích cực. Cần chú ý đến hiệu quả công việc.      
       Khoa đề xuất : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
   7. Thầy Võ Anh Hào: 
    - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
* Thầy Đỗ Trọng Quý: nhất trí với phiếu đánh giá của Thầy Hào. Thầy Hào quan tâm đến đồng nghiệp. Tích cực trong công tác.
* Thầy  Hoàng Văn Viết: thầy Hào giải quyết công việc tốt, có tình cảm. Công tác tốt.
* Thầy Đinh Đồng Hiệp : thầy Hào làm việc nghiệm túc, tinh thần trách nhiệm cao, phát huy ưu điểm này đề làm Tổ mạnh lên. Kết quả hoạt động của Tổ cơ sở hoàn thành tốt.
       Khoa đề xuất : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
   8. Thầy Đặng Thế Huân:  
    - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
 * Thầy Nguyễn Vũ Xuân Thì: nhất trí với phiếu đánh giá của Thầy Huân. Thầy Huân hoạt động tích cực, thực hiện tốt các chức trách được giao, tham gia các phong trào.
 * Thầy Đỗ Trọng Quý: có tinh thần phối hợp với các giảng viên trong Khoa.
 * Thầy Đinh Đồng Hiệp : thầy Huân làm việc nghiệm túc, tinh thần trách nhiệm cao, biết hy sinh vì cái chung của tập thể, ý thức tổ chức kỷ luật tốt. Kết quả hoạt động của Tổ chuyên ngành đạt hiệu quả.
       Khoa đề xuất : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
    9. Thầy Trần  Đình Khoa: 
     - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
   - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
* Thầy Đỗ Trọng Quý: nhất trí với phiếu đánh giá của Thầy Khoa. Thầy Khoa có tinh thần phối hợp với đồng nghiệp. Tích cực trong công tác.
  * Thầy  Hoàng Văn Viết: thầy Khoa có tính nhường nhịn, chia sẻ kiến thức.
  * Thầy Đinh Đồng Hiệp : thầy Khoa có tinh thần làm việc nghiêm túc, có trách nhiệm. 
       Khoa đề xuất : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
         11. Cô Võ Thị Tuyết: 
     - Đọc phiếu đánh giá cá nhân. Tự đánh giá : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
   - Góp ý của các Giảng viên trong Khoa :
* Thầy Trọng Quý: Nhiệt tình trong công việc, hòa đồng với giáo viên.
* Thầy Xuân Thì: Cô Tuyết thực hiện đầy đủ chức trách được giao, tham gia đầy đủ các phong trào.
* Thầy Đồng Hiệp: Rất nhiệt tình trong công việc được giao.
       Khoa đề xuất : Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
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Cuộc họp kết thúc vào lúc 17h 30 cùng ngày.
         
                   THƯ KÝ                                                                   	CHỦ TỌA 
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